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  سوابق تحصيلي 
              فوق ليسانس مديريت منابع انساني از دانشگاه پيام نور تهران

  سوابق شغلي

1  RTC   ومنابع انساني اداري كارشناس  ماه 6مدت  

  ابع انسانيمن ارشد كارشناس  93تا  86از سال  گروه صنعتي انتخاب  2

  رئيس منابع انساني  و اداري  تاكنون93 شركت حايراسا/وابسته به گروه صنعتي انتخاب  3

  مدير منابع انساني  تاكنون96  شركتهاي توليد گروه صنعتي انتخاب  4
  

  اجراييسوابق برخي از 

 وروساي گروه انتخاب بر اساس مدل شايستگي رابرت كاتز ارزيابي مديران -

 ل خروج پرسنل كارگري از شركت حايرپلاستاسيب شناسي عل -

 پروژه تجزيه وتحليل مشاغل شركتهاي حايراسا،حايرپلاست ، اسنوا ، حايرتهران و مطهرضمير -

 طراحي واجراي سنجش رضايت شغلي كاركنان گروه انتخاب -

 اجرايي ارزيابي مشاغل گروه انتخاب براسا س مدل اداره كار ايران -

 مختلف از جمله مدل حل مسئله زشي شركتهاي مختلف بر اساس مدل هايامو انجام چندين دوره نياز سنجي -

 طراحي واجراي كانون ارزيابي براي رده هاي كارشناسي وبالاتر -

 براون – منابع انساني بر اساس مدل استوارتتدوين استراتژيهاي عملكردي  -

 اساس مدل شايستگي رايي نظام گزينش منابع انساني برتدوين واج -

 تدوين و اجراي نظامهاي حقوق و دستمزد مختلف مشاركت در -

 براي واحد منابع انساني و واحد هاي ديگر گروه انتخاب RACIتدوين ماتريس -

 OGSMن استراتژيهاي واحدهاي مختلف بر اساس مدل مشاركت در تدوي -

 تدوين واجراي پرسشنامه سنجش رضايت شغلي كاركنان در تحليل عوامل ان -

  و... -

  هشوپژو سوابق تدريس



انشگاه تهران كده مديريت د،  دانش در دومين همايش اسيب شناسي مديريت منابع انساني "چگونه كاركنان عاشق كار داشته باشيم"پذيرفته شدن مقاله اي با عنوان *

وق ودستمزد حق، ي عملكردف ارزيابانجام پروژه هاي مختل – انجام پروژه بررسي علل خروج پرسنل از يكي از مجموعه هاي گروه انتخاب -  1392بهمن 30و29

 انتخاب گروه در ، سنجش رضايت شغلي و. ، نظام پيشنهادات..

  تدريس دروس مربط با حوزه منابع انساني *

 DISC* برگزاري دوره هاي اشنايي با الگوهاي رفتاري 

  از كيلينيك كسب وكار ايرانيانDISCداراي مدرك مربيگري *

 آموزشيسوابق 

  طول دوره (ساعت)  تاريخ اخذ مدرك  مركز آموزشي  دركعنوان دوره /م 

١٣٩٧/٠٩/٠٢  كلينيك كسب وكار ايرانيان مربيگري ديسك مدل جهاني شناخت و تحليل رفتار كاركنان 1  32 

١٣٩٧/٠٨/٣٠  مركز آموزش گروه انتخاب شناخت وتحليل رفتار كاركنان با مدل جهاني ديسك 2  16 

١٣٩٧/٠٨/٢٩  مركز آموزش گروه انتخاب مين اجتماعيآخرين تغييرات قوانين كار وتا 3  8 

١٣٩٧/٠٧/١٨  مركز آموزش گروه انتخاب تشريح مدل استورات براون 4  4 

١٣٩٧/٠۶/٢٠  مركز آموزش گروه انتخاب اصول طراحي داشبورد 5  6 

١٣٩٧/٠۵/٠٩  مركز آموزش گروه انتخاب آشنايي با اصول وحقوق بيمه 6  8 

١٣٩۶/١٠/١٣  آموزش گروه انتخابمركز  اقتصاد مهندسي 7  12 

١٣٩۶/٠٩/٢٩  مركز آموزش گروه انتخاب طراحي ساختار سازماني 8  8 

١٣٩۶/٠٩/٢٢  مركز آموزش گروه انتخاب قوانين تامين اجتماعي ومسئوليت مديران 9  4 

١٣٩۶/٠٧/٢۶  مركز آموزش گروه انتخاب ماليات در شركتهاي توليدي 10  4 

١٣٩۶/٠٧/١٩  مركز آموزش گروه انتخاب يران غير ماليمديريت مالي براي مد 11  12 

١٣٩۶/٠۶/٠٢  مركز آموزش گروه انتخاب مديريت ريسك وبرنامه ريزي امور بيمه 12  2 

13 Leadership ١٣٩۶/٠۵/١٢  مركز آموزش گروه انتخاب  6 

۶١٣٩/٠٢/٠۴  مركز آموزش گروه انتخاب Merserبرنامه ريزي جبران خدمات با استفاده از مدل  14  4 

١٣٩۶/٠١/٣١  مركز آموزش گروه انتخاب تدوين گزارشات حرفه اي 15  4 

١٣٩۵/٠٩/٢٩  اكسيردانش نوين ايرانيان كارتيمي 16  8 

 38بيمه تامين اجتماعي موضوع ماده  17
مركزآموزش وتحقيقات 

١٣٩۵/٠٨/٢۴  صنعتي اصفهان  4 

١٣٩۵/٠٧/١۴  اكسيردانش نوين ايرانيان مديريت تعارض 18  8 

١٣٩۵/٠٧/٠۶  مركز آموزش گروه انتخاب تعهدات خريداري شده در قراردادهاي بيمه اي گروه 19  3 

١٣٩۵/٠۴/٢٨  اكسيردانش نوين ايرانيان كارتيمي 20  16 

١٣٩۵/٠۴/٢٢  مركز آموزش گروه انتخاب مربي گري 21  16 

تغييرات استاندارد مديريت كيفيت براساس استاندارد  22
ISO9001/2015 

٢٠/٠۴/١٣٩۵  IMQآكادمي   8 

١٣٩۵/٠۴/١۴  مركز آموزش گروه انتخاب حل مساله 23  4 

١٣٩۵/٠۴/٠١  مركز آموزش گروه انتخاب اكسس كاربردي 24  24 

١٣٩۵/٠٣/٢۴  مركز آموزش گروه انتخاب مديريت وبهره برداري از يافته هاي آموزشي كاركنان 25  8 



١٣٩۵/٠٢/٢٨  روه انتخابمركز آموزش گ مهارتهاي مديريت وسرپرستي 26  8 

١٣٩۵/٠٢/٢٢  مركز آموزش گروه انتخاب روانشناسي صنعتي سازماني 27  8 

١٣٩۴/١٢/١٧  مركز آموزش گروه انتخاب مديريت زمان 28  8 

١٣٩۴/١١/١٨  مركز آموزش گروه انتخاب جمع آوري اطلاعات وتدوين گزارشات آماري 29  8 

١٣٩۴/١٠/٢٧  روه انتخابمركز آموزش گ مديريت عملكرد كاركنان 30  8 

١٣٩۴/١٠/٢۶  آفاق صنعت ارزيابي ومحاسبه هزينه هاي منابع انساني 31  8 

١٣٩۴/١٠/٠١  توف نورد طراحي نظام انگيزش منابع انساني 32  16 

١٣٩۴/٠٩/٣٠  مركز آموزش گروه انتخاب آشنايي با الزامات ومستندسازي سيستم مديريت يكپارچه 33  24 

١٣٩۴/٠٩/٠٢  آموزش گروه انتخاب مركز حل مساله 34  12 

١٣٩۴/٠٨/٣٠  مركز آموزش گروه انتخاب اصول و فنون مهارتهاي ارتباطي موثردر مذاكره(زبان بدن) 35  8 

١٣٩۴/٠٧/٢٩  مركز آموزش گروه انتخاب شناخت محصول 36  7 

١٣٩۴/٠٧/٠۵  مركز آموزش گروه انتخاب فرآيندهاي فروش در طرح همكار اسمارت 37  2 

١٣٩۴/٠۶/٠۴  مركز آموزش گروه انتخاب اصول مديريت كاربردي 38  8 

١٣٩۴/٠۴/٠٢  مركز آموزش گروه انتخاب آشنايي با قوانين ومقررات بيمه ومسئوليت مدني 39  2 

١٣٩۴/٠٢/٢٩  مركز آموزش گروه انتخاب نرم افزار پيشرو 40  2 

١٣٩٣/١٢/١٩  زش گروه انتخابمركز آمو فرآيند اعلام و دريافت خسارات حوادث ناشي از كار 41  2 

 4 1393/07/04  مركز اموزش گروه انتخاب EFQMخود ارزيابي در مدل  42

 همايش آسيب شناسي مديريت منابع انساني 43
بنياد توانمندسازی منابع 

 16 1392/11/30  انسانی

كانون كارفرمايان استان  طبقه بندي مشاغل 44
  اصفهان

1393/10/19 8 

 4 1390/10/05  مركز اموزش گروه انتخاب كتي با تمركز بر نظام پيشنهاداتمديريت مشار 45

 2 1390/10/25  مركز اموزش گروه انتخاب آشنايي با نظام ارزيابي عملكرد كاركنان 46

 6 1390/01/28  مركز اموزش گروه انتخاب آشنايي با فرايندهاي خريد خارجي 47

نظام يافته روشهاي خلاق حل مسئله ومهندسي نوآوري  48
TRIZ 

 8 1394/02/12  مركز اموزش گروه انتخاب

 8 1393/06/18  مركز آموزش گروه انتخاب روشهاي مصاحبه با استفاده از تكنيكهاي روانشناسي 49

 8 1392/07/12  دانشگاه تهران فنون مصاحبه 50

51 Excel 28 1395/06/06  شركت سيتكو پيشرفته 

 16 1387/05/02  مركز اموزش گروه انتخاب فته )مسئولين دفاتر مديران ( پيشر 52

 8 1388/05/08  مركز اموزش گروه انتخاب مهارتهاي برقراري ارتباط 53

 8 1389/03/16  مركز اموزش گروه انتخاب EFQM 2010آشنائي با مدل تعالي سازمان  54

 8 1391/10/10  دانشگاه تهران کارگاه آموزشي مصاحبه گر روانشناختي 55

 6 1389/09/19  مركز اموزش گروه انتخاب Sharepointربري مقدماتي نرم افزار كا 56

 20 1394/11/02  مركز اموزش گروه انتخاب SPSSتحليل آماري با نرم افزار  57

 8 1389/05/15  شرکت اموزشی ایرانيان ايجادسيستم جذب واستخدام منابع انساني 58



 

 16 1390/02/27  شرکت اموشی افق دانش يهمايش سراسري قانون کار وتامين اجتماع 59

 8 1388/05/08  كيفيت افرينان نوين سپاهان 5Sنظام اراستگي صنعتي  60

61 MBTI  شرکت مشاوره واموزشی
  توکا

1390/05/15 16 

 16 1391/04/17  اداره کار و رفاه اصفهان اخرين تغييرات قوانين كار وتامين اجتماعي 62

 8 1392/10/15  شرکت همايش ازما ع انسانيهمايش اسيب شناسي مناب 63

64 ICDL 120 1386/05/05  فني و حرفه اي   

 آشنايي با كامپيوتر و زبانهاي خارجي

  AMOS، نرم افزار تحليلي   spss،  نرم افزار تحليل آماري  office مسلط به مجموعه  - 

  زبان انگليسي متوسط -

 توانمنديها

كــار و  ايي بــه قــوانينمي و كشف استعدادها و نخبگان شاغل در سازمانها جهت سرمايه گذاريهاي بلند مدت، آشــناستخدا هاي مصاحبهانجام مسلط به 

يروهــاي ن، معرفــي (ديســك)در زمينه د معجــزه ارتبــاطي هــزاره سوم، مسلط به تدريس نظامهاي اداري و منابع انساني  بيمه، مسلط به طراحي سازماني و

 ع و..متخصص و ماهر مورد نياز صناي

  اصفهان 82عضو هئيت مديره تعاوني مسكن مهر 

  عضو هئيت مديره تعاوني مصرف كاركنان گروه انتخاب


